L’an deux mille vingt- deux, le vingt-quatre avril a vingt heures et zéro minute, le Conseil Municipal,
légalement convoqué, s’est réuni a la salle de la créperie, en séance publique, sous la Présidence de
Monsieur Joél TRAVERS, Maire.

Etaient présents :
TRAVERS Joél, CHEDEMAIL Daniel, LEGRAND Maryvonne, BRETON Magali, DUFRENE Mickaél,

GOULAY Sébastien, ROCHEE Maud, MOREAU Marie-Cécile, BILHEUDE Isabelle, BODIOU Evelyne,
FERRE Anita

Ont donné pouvoir :

Absent excusé :

En exercice : 11

Présents :11

Votants : 11
Secrétaire de séance : ROCHEE Maud

Date de la convocation : 11 avril 2022
Date d’affichage : 11 avril 2022

Considérant que le quorum est atteint, Monsieur Jo&l TRAVERS, Maire, déclare la séance ouverte

Monsieur RUBIN, président de I'association I.N.I intervient pour présenter I'organisation de la féte
médiévale le 23 et 24 septembre 2023 « 600 ans Bataille de |a Brossiniére »

Ordre du jour

01 finances : subventions 2023 aux associations

02 finances : participation au titre de la formation PSP1

03 finances : mission complémentaire travaux mairie délibération rectificative (APAVE)

04 modification des statures de Vitré Communauté

05 ressources Humaines : renouvellement de la convention du Centre de Gestion 35 mission
accompagnement (RGPD)




06 ressources humaines : modification du tableau des effectifs
07 SDE 35 : convention éclairage public — passage en LED
08 Informations diverses

Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal en date du 14 mars 2022 est approuvé a
'unanimité

| 01- Objet : finances : subventions 2023 aux associations

Aprés que chague association est founi son rapport d'activite et financier, il est décidé de renouveler les
subventions. Celles a caractéres sociales sont votées au niveau CCAS.

A l'unanimité, le Consell Municipal, decide d'octroyer les subventions suivantes :

Associations Année 2023

Haute Vilaine Football Club 1 000.00€

1 Haute Vilaine Volley Ball 300,00 €
Va y avoir du Sport : 400.00€
Club des Ainés 470,00 €
Cap’Zélés 400,00 €
Association contre la mucoviscidose 200,00 €
Association des Anciens Combattants 165,00 €
Initiative Nature Intercommunale 120.00€
A titre exceptionnel (féte madiévale la Brossiniére) 950.00€

Total 1070.00€

Festi Cap (comité des fétes)
Atitre exceptionnel (Anniversaire de I'association) 800.00€
Participation aux jeunes en apprentissage dans
les établissements en faisant la demande 20,00 € par apprenti

L'association Festi Cap n'ayant pas fourni de bilan financier, ,il est demandé qurelle fe fasse parvenir

Monsieur Joel TRAVERS, Président de Cap’Zélés et de I'association des Anciens Combattanis n’a pas participé au
vote du montant de la subvention de Cap’Zélés et de 'association des Anciens Combattants

Madame Maryvonne LEGRAND, membre du consell d'administration de 'association « Inillative Nattire intercommunale »
n'a pas participé ait vote du montant de la subvention de 'association LN

02- Objet : finances : participation au titre de la formation PSP1

Monsieur e Maire expose aux membres du Conseil Municipal :

Le Président Sébastien VETIER au nom de I'associafion « Va y Avoir du Spott », sollicite une demande de
subvention d'un montant de 800.00 euros, correspondant au montant des prises en charge complétes et
partielles de la formation intitulée « Prévention et Secours Civiques de niveau 1 » (PSC1)

Ces formations se sont déroulées les 16,18, 25 mars et le 18" avril 2023

Document administratif transmis par le Président Sébastien VETIER justifiant la demande de subvention {pj
annexe financiére)



Budget Assaciation VYADS fbrmation PSC1,
Recattes Dépenses Total
Croix-Rouge -1640€ ~1 640 €
Pris en charge par "'assoclation* -80 & -80 €
Subventlon {tableau joint) | 800 € 800 €
Réglements individuels 800 £ 800€
Total ' 1600€ 1720€
" Bilan ~120€
*mantant das frals de déplacement et de repas des formateurs, des dépensas d'accuel) et des frals adminlstratifs

A [unanimité le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

- Approuve l'attribution de la subvention exceptionnelle au titre de la formation PSC1, pour un montant
de 800.00 euros

- Autorise Monsieur le Maire & mandater le montant de 800.00 euros de la subvention au bénéflciaire
« Assoclation Va y avolr du Sport » (Président Sébastien VETIER)

“ : ] | 03- Objét : finances : mission complémentaire travaux mairie délibération rectificative (APAVE

Vu la délibération n°6 en date du 22 avril 2021 pour le choix du Maitre d'ceuvre DG Construction
Vu [a demandé faite par le Maftre d’Osuvre DG Construction de devis auprés de différents bureaux d'études
concernant les missions compléMméntaires dans le cadre du projet de réaménagement de la malrie, en joignant un
tableau d'analyse répertoriant les prix des différentes prestations.

Vu la délibération n®1 en date du 15 septembre 2021, validant le choix des différentes missions compiémentaires
(APAVE et SOCOTEC

Mensieur le Maire informe les membres du Conseil Municipat de rectifier [a délibération n°1 en date du 15
septembre 2021 en précisant qu'il s'agissait de 39€funité. Le nombre d'unité sera & définir lors des missions
d'analyse avant travaux effectuée par la société APAVE



Mission Qualiconsuit T Apave Socotec

Contrdle technigue (L + HAND] | 349500 €

Coordination 5PS 1 500,00 €

Diagnostic

Mision de diagnostic amiante

avant travaux 257,81 €

Analyse A9€ /LAt

Mission de diagnostic plomb avant trava 382,81 €

TOTAL 0,00 € 417462 € 1 500,00 €
e A Total 5674,62€

A Funanimité le Consell Municipal, aprés en avolr délibéré,
- Valide [a délibération reciificative pour APAVE

~ Autorise Monsieur le Maire & signer les documents relatifs aux différentes missions complémentaires

| 04- Objet : madification des statures de Vitré Communauté

Le Maire expose :

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU la loi n® 2019-1461 du 27 décembre 2019 relative & f'engagement dans la vie locale et a la

" proximité de 'action publique dite « loi engagement et proximité » ;

“Vu l'arrété préfectoral du 26 octobre 2021 portant modification des statuts de la communauté
d’agglomération de « Vitré communaute » ;

~Mula délibération n® 2021_030 du consell d’agglomération du 25 féviier 2021 relative a la
modification des statuts de Vitré Communauté ;

" Vu la délibération n® 2022_064 du conseil d' agglomeratlon du? avril 2022 relative a l'arrét du
projet de territoire communautaire ;

“Vu la délibération n® 2023_040 du conseil d'agglemération du 2 mars 2023 relative & la
modification des statuts de Vitré Communauté ;

Considérant les défis inscrits dans le projet de territaire ;
Considé_rant ia nécessité de modifier les statuts de Vitré Communauté afin de relever ces défis ;
Considérant la suppression de la catégorie des compétences optionnelles devenues

compétences facultatives et de lintérdt communautaire gui leurs étaient attachées, par Ia loi du
27 décembre 2019 susvisée ;

Il vous est proposé de modifier les compétences de Vitré Communauté figurant dans ses
statuts comme suit :
« COMPETENCES

I — Compétences obligatoires

1. En matiére de développement économiquee et d'emploi :



- Actions de développement économique dans les conditions prévues a 1'article L. 4251-17 du Code général des
collectivités territoriales ;

- Création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité (industrielle, commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire) ;

- Politique locale du commerce el soutien aux activités commerciales d’intérét communattaire ;
- Prometion du tourisme dont la création d’offices de tourisme ;
2. En matiére d’aménagement de I'espace communautaire :
- Schéma de cohérence lerritoriale et d’éventuels schémas de secteur* ;
' (* La compétence relative a I'élaboration du schéma de cohérence territoriale er d’éventuels schémas

de secteur a été transférée au Syndicat d'urbanisme du Pays de Vitré.)
-« Création et réalisation de zones d'aménagement concerté d'intérét communautaire ;

= Organisation de la mobilité_au sens du.titre IIT du livre 1T de la premiére partie du code des transports, sous

régerve de Iarticle L 3421-2 du méme code ;

3. En matiére d’équilibre social de I'habitat ;

- Programme local de 1'habitat ;

- Politique du logement d*intérét communautaire ;

~~Actions et aides financiéres en faveur du logement social d’intérét communautaire ;

- Réserves fonciéres pour la mise en ceuvre de la politique communautaire d*équilibre social de 1’habitat ;
- -Action, par.des: apéra.tidns d’intérét communautaire, en faveur du logement des personnes défavorisées ;
- Amélioration du parc immebilier bati d’intérét communautaire ;

4. En matiére de politique de la ville :

- Elaboration du diagnostic du territoire et définition des orientations du contrat de ville ;

~ - Animation et coordination des dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
_d’insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ;

- Programmes d’actions définis dans le contrat de ville ;

5. GEMAPI

- Gestion des milieux aguatiques et prévefition des inondations, dans les conditions prévues A 1’article L., 211-7
du code de ’environnement ;

6. En matiére d’accueil des gens du voyage

- Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains familiaux locatifs

définis aux 1° & 3° du II de D’article Lér de la loi n°2000-614 du 5 juillet 2000 relative a I’accueil et & I’habitat
des gens du voyage ;

7. Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés* ;
(*La compétence « Elimination ef valorisation des déchets des ménages et déchets assimilés » a été transférée
au SMICTOM du sud-est d'llle-et-Vilaine)

8. Eau



9. Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues i 1’article 1.2224-8 du Code général des
collectivités territoriales ;

10. Gestion des eaux pluviales urbaines, aw sens de Particle I, 2226-1 du Code général des collectivités
territoriales

II — Compétences facultatives

1, Création ou aménagement et entretien des voiries et parcs de stationnement suivants :

- les aires de covoiturages situées en dehors du milieu urbain ;

- la voirie interne aux zones communautaires et la participation & la mise en sécurité des abords des zones
communautaires ;

- Les chemins de randonnées situés hors zone agglomérée avec les précisions suivantes :
..». _on entend.parzone agglomérée les espaces situés & l'intérieur d'un périmétre majoritairement urbanisé,
.qu'ils soient viabilisés ou contenus dans des espaces naturels ou espaces verts de ceinture, qu’ils
- appartiennent au domaine public ou au domaine privé des communes, dés lors qu'ils se situent en
-0+ - - continuité immédiate des. quartiers construits (A vecation dhabitat, de commerce ou d'industrie) ;
*  l'entretien rélevant de Vitré Communauté hors zone agglomérée au titre des chemins de randonnée ne se
substitue pas A lentretien de voirle communale et départementale, en particulier la voirie dont le
.. tevétement de surface est revétu ainsi que les accotements, fossés et talus les bordant ;

- la voie verte entre Vitré/Fougéres

- les parties non agglomérées (soit les poriions de voies oil la circulation n’est pas limitée & 50 kmv/h) des deux
pistes cyclables suivantes ainsi que des aires de stationnement jugées nécessaires a leur bon fonctionnement
‘Entre Vitré (giratoire de-la route de Val d’Izé) et le barrage de 1a Cantache, le long de la RD 794 ;
*  Entre Saint-Fean-sur-Vilaine (panneau de sortie d’agglomération) et Chateaubourg (entrée de Saint-
Melaine), le long de la RD 857 ;
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2. En matiére de protection et de mise en valeur de 'environnement et du cadre de vie :

- Lutte conere la pollation de 17air ;
- Lutte contre les nuisances sonores ;

- Soutien aux actions de maitrise de la demande d’énergie et de développement des énergies renouvelables ;

3, En matiére d’enseignement supérieur et de recherche :

'_”je_n't d’écﬁ tés ‘de ‘Techerche et
& Souﬁen aux‘-pmJets et acuons de 0 eveloppement et de pmmotmn ‘garantissant 1’ attractivité et le. rayonnemem du
temtmre en matiére d’enseignement supérieur et de recherche }
< Soutien- la vie étudiante et au logement éudiant ;

= Réalisation et/ou partu:lpatmn d des études lides 4 1° enseignement supérieur et a la recherche (élaboration d’un
§chéma Tocal deé développement de1’enseignement supérieur et de recherche) ;



4, En matiére de développement économique et d'emploi :

- Valorisation des métiers de I’industrie ;

- Soutien au développement de filiéres de formations innovantes ;

- Mise en place et/ou soutien a 1’émergence de services aux entreprises ;

- La garde des enfants aux horaires dits atypiques : participation financiére 4 sa mise en ceuvre sous la forme de
participations auprés de 1’association organisatrice du service dans le cadre d’une expérimentation ;

- La délégation du Conseil Départemental du dispositif d’accompagnement socio-professionnel des bénéficiaires
du Revenu de solidariié active (RSA) ;

- Missions d'insertion communautaire, par 1’activité économique, avec un accompagnement socio-professionnel
de salariés en insertion (portage d’un chantier d’insertion) ;

- Mission de coordination des politiques sociales ;

- Participation financiére & des structures ceuvrant pour 1’emploi ;

< Points Accueil Emploi (PAE) :riise en ceuvre des PAE d’ Argentré-du-Plessis, de Chiteaubourg et La Guerche-
de-Bretagne ;

politigue locale du {ourismie- et des prograimines de: développement

- Gestion et animation de la Maison Accueil Bretagne ;

- Animation et organisation de manifestations touristiques organisées au minimum sur deux communes de la
communauté d’agglomération ;

- Commercialisation de produits touristiques ;

5. En matiére d’aménagement de I'espace communautaire

-~ Toutes les actions de politique fonciére permettant de réaliser tous projets présentant un intérét communautaire

et notamment .

» Acquisitions amiables A titre onéreux, par voie d’échanges...etc

~-.» Acquisitions par voie d’expropriation pour cause d’utilité publique,

+ Acquisition par voie de préemption dans le cadre de délégations de compétences spécifiques des zones
d’aménagement différé instituée par le Préfet au bénéfice de la Communauté d’agglomération sur les
zones communautaires conformément aux articles L, 212-4 et suivants et L. 213-3 du code de
I'urbanisme.

»  Acquisitions par voie de préempiion sur les périmétres de droit de préempn’on urbain institués par les
communes au bénéfice de .la’ Communauté d’agglomération conformément aux articles L. 211-2
{D,P.U.) et suivants et L. 213-3 du code de I'urhanisme ;

- Mise en place et gestion d’un Systéme d'Informations Géographiques communautaire : service offert aux
communes ¢ui en font la demande et snivi de la numérisation cadastrale ;

- le transport des éléves des écoles primaires et maternelles vers les équipements communautaires et le transport
4 la demande ;

6. Convention Territoriale Globale (CTG)
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7. Politique Jeunesse

- Mise en ceuvre de points information jeumesse (P1J) dans quatre communes (Vitré, Chéteaubourg, Argentré -du-
Plessis et La Guerche-de-Bretagne} ;

- Participation aux opérations « Bourse Internationale Jeune » et « Bourse Agir Jeune » et gestion des fonds
d’intervention de ces opérations ;

8. Politique sportive

Construction, aménagement, entretien et gestion d'équipements sportifs suivants ¢

. La base nautique de Haute Vilaine (hors plan d’eaw)
. La piscine du Bocage sitnée 3 VITRE

.. La piscine « Aquatide » située 3 ARGENTRE-DU-PLESSIS
. La piscine située 4 LA GUERCHE-DE-BRETAGNE

- Animation sportive directe :

L’mtervention de I’animation sportive est dirigée vers:
»- < Les jeunes lic i ssociations sportives du teititdire (<18 ans) |
s Les éléves des etabhssements élémentaires du territoire, pour I enseignement de I’éducation physique et
sportive ;
» Lesjeunes de 11-a 17 ans pour:la découverte et I’initiation des activités physiques et sportives pendant
les vacances scolaires ; -

- L’accompagnement des associations sportives ;

+ L’accompagnement des emplois sportifs :

Pour les activités sportives -des fédérations délégataires, une prise en charge de Vencadrement par Vitré

Communaute est possible dans le cadre des 4 dispositifs suivants :
.. L’emploi en réseau entre minimum 2 communes ou 2 clubs an moins de communes différentes
pour I’encadrement des_ jeunes licenciés au sein des clubs affiliés & une fédération délégataire,
Vitré Commurauté ne scutiendra pas les postes concernant les activités du domaine
d’intervention du service d’animation sportive,

= [’emploi haut niveaw amateur, salarié d"un club évoluant a partir du plus bas niveau national ;

o e 7 - Lapérennisationemplois jeunes salariés d'un club organisant des activités sportives en matiére

de football, volley-ball et basket-ball.
. Laprise en charge d’ heures d’enc

'hau hiveau natmnal d’ane federahon delegatalre et aux athletes h:_‘_enaes sur 1e temtmre part1c1pant aux
compétitions internationales.

- L’événementiel sportif :
*  Organisation d’événements sportifs communautaires ;
+  Le soutien & I’événementiel sportif répondant aux critéres suivants ;
= | ’événement sportif devra étre inscrit au calendrier des compétitions de portées nationales on
internationales.



®  Cet événement doit intégrer une dimension populaire et se dérouler sur le territoire
communautaire pour valoriser Vitré communauté au travers de sa médiatisation.

9. Intervention dans les domaines de ’enseignement artistique et de I’animation culturelle :
- Construction, aménagement, entretien et gestion d'égquipements culturels suivants :

*+ Les locaux destinés & l'enseignement de la musique et aux arts plastiques d'Argentré-du-Plessis,
Chéteaubourg et Vitré olt I’'enseignement est dispensé par les services de Viné Communauté, hors
association ;

+  la salle dédiée 4 la diffusion culturelle suivante : la salle de spectacles construite par Vitré Communauté,
d Vitré, en complémentarité du cenire culturel « Jacques Duhamel ».

. = L’enseignement dispensé par.1’école intercommunale d’arts plastiques et le conservatoire de mumque et d’art
dramathue d rayonnement intercommunal ;
ense1gnement artistique dispensé dans le cadre des Classes & Horaires Aménagés Mu51que (CHAM

<. La - contribution -4 1’éducation -culturelle par la promotion de toutes actions susceptibles d’y parvenir,
notamment par le soutien accordé-aux festivals culturels tels que les « Désarticulés » et les « Fanfarfelues » ;
"= Constitution ét développement du réseau des bibliothéques et médiathéques du territoire de Vitré communauté,
dont les actions sont ainsi dé{inies :
e Constitution d’un catalogue et d’un portail communs pour une meilleure circulation des usagers et des
“exs documents entre les différents équipements adhérents & ce réseau,
» Mise en place et gestion de: navettes, entre les bibliothéques et médiathéques membres du réseau,
facilitant la circulation des documents sur le territoire,
+ Création d’une carte d’abonnement unique et commune a toutes les bibliothéques et médiathéques
membres du 1€seau,
*  Acquisition de matériel$ dans le cadre des animations mises en place par le service Lecture Publique et
Art Contemporain et prétés aux hibliothéques et médiathéques membres du réseau,
- Mise en place de formations-actions en lien avec les projets d’animations communautaires pour les
équipes des établissements adhérents & ce réseau,
«. Organisation de temps d’échanges professionnels et / ou de formations en lien avec les nouveaux outils
déployés dans les différentes bibliothéques et médiathéques membres du résean,
+ Relais avec la Médiathéque Départementale d’Tlle-et-Vilaine

~-"Mise en place d’actions culturelles, visant la promotion d’une culture munérique, des aris et de la lecture
publique, & I'échelle communautaire. :

~10. Prise en charge de la participation des communes au service départemental d’incendie et de secours ;
11, Dans le domaine des nouvelles technologies de I’information et de la communication :

- Adhésion au syndicat mixte de développement de services de technologies, d’informations et de
télécommunications « Mégalis Bretagne » ayant pour objet :

*+  De favoriser Paccés de ses membres aux moyens de communications électronigues & haut débit,

*  De favoriser le développement des services innovants et des usages liés aux TIC, dont la mise en ceuvre
des moyens permettant la promotion et le développement de 1|’administration électronique sur
I’ensemble du territoire breton, par la mutualisation des moyens entre ses membres, ainsi que des
organismes qui leur sont rattachés,

+ De passer et d’exécuter, pour le compte de tout ou partie de ses membres, tout contrat nécessaire a la
réalisation de ses missions,

» D’adhérer, avec le rdle si nécessaire de coordonnateur, a tout groupement de commandes en vue de
passer tout contrat conforme a 1’objet syndical.



- Réseaux publics et services locaux de communications électronigues ;
Compétence relative aux réseaux publics et services locaux de communications électroniques telle que prévue 4
Particle L.1425-1 du code général des collectivités territoriales et incluant notamment les activités suivantes ;

+ L’établissernent d’infrastructures et de réseaux de communications électreniques au sens du 3° et du 15°
de P’article L..32 du Code des postes et communications électroniques,

« L’acquisition des droits d’usage A cette fin et achat des infrastructures ou réseaux existants,

+ La mise A disposition de telles infrastructures ou réseaux & disposition d’opérateurs ou d'utilisatenrs de
réseaux indépendants,

»  L’exploitation de ces infrastructures et réseaux de communications électroniques,

+ La fourniture des services de communications électroniques aux utilisateurs finals, aprés avoir constaté

. une insuffisance d’initiatives. privées dans les conditions prévues par ’article L.1425-1 du Code général

des collectivités territoriales » ;

12, Environnement :
- Soutien aux actions en faveur des économies d’eau ;
. =.Soutien aux actions en faveur de la protection et de la valorisation des paysages !
* -'Etudes environnementales et paysagéres menées & 1’échelle du territoire de Vitré Communanté ;

- Plan de résorption des décharges brutes ;

...~ Possibilité pour le service. espaces verts, voirie et chantier d’insertion de la communauté d’agglomération

.. ’intervenir en qualité de prestataire de’services, pour le compte des communes membres, d’autres collectivités
territoriales, de groupements de communes et d’établissements publics, & leur demande, dans les domaines
suivants :

. aménagement et entretien d’espaces verts ;
entretien d’espaces naturels ;
' entretien de terrains de sport ;
balayage mécanique ;
curage d’avaloirs ;
' désherhage de voirte ;
transport et/ou installations de matériels de location divers ;

- Location aux communes qui en font la demande, des matériels divers ;
- 2 Lamaitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre 1’érosion des sols ;
- La lutte contre la pollution ; -

- La mise en place et l'explditationf de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des milienx
aquatiques ;

- L'animation et la concertation dans lé domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau et des
milieux aquatiques ;

- Animation et poitage du SAGE et participation aux missions d’un EPTB ;
- Gestion des ouvrages structurants multi-usages a deminante hydraulique ;
13. Santé :

- Définition et animation d’une stratégie globale en matitre de santé & I’échelle du territoire (coordination de
I'offre de soins, passation de conventions cadre de type contrat local de santé...) ;
- Soutien aux initiatives visant es objectifs suivants 5 o

+  L'attractivité et le maintien des professionnels de sarité sur le territoire ;

« - Lapromotion de la santé mentile et la prévention des addictions ;

10



«..Lalutte’ conti®e’ 1 sédentarité, “Ja-promotion ‘de” Pactivité physique et-1’accss 4 une alimentation de
qualité

- Soutien 4 la maison médicale de garde portée par 1’ Association des médecins libéraux du Pays de Vitré ;

- Soutien notamment financier au projet de restructuration immobiliére du centre hospitalier Simone Veil de
Vitré » ;

14. Réseau public de chaleur ;

- Création, exploitation des réseaux publics de chaleur constituant un service public de distribution de chaleur an
de Particle L. 2224-38 d al'exception des réseaux techniques et du réseau REVERT

oo de Ve

Je vous rappelle, en dernier ressort, que la modification des statuts sera prononcée par arrété préfectoral, aprés
délibérations concordantes du conseil communautaire et des conseils municipaux des communs membres de
Mitré Communauté, Cet accord doit étre.exprimé par deux tiers au moins des consetls municipaux des communs
membres représentant plus de la moitié de la population totale de celles-ci, ou par la moitié qu moins des
conseils- municipaux des-communes représentant les deux tiers de la population. Cette majorité doit comprendre
.-le.conseil municipal de la commune dont la population est la plus importante lorsque celle-ci est supérieure au
“quart-de-la population totale concernée.. (Articles L. 5211-17 et L 5211-5 du code général des collectivités
territoriales). ' '

_ Al'unanimité, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,
. ~Approuve la modification des statuts de Vitré Communauté.

| o8- Objet : ressources Humaines : renouvellement de la convention du Centre de Gestion 35
mission accompagnement {RGPD)

. Mongieur le Maire rappelle aux mermbres-du Conseil Municipal I'obligation pour toutes les collectivités territortales
- et établissements publics de désigner un.Délégué a la protection des données (DPD) en application du réglement
etiropéen sur la protection des données a caractére personnel (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018.

- La fonction de Délegué 4 la Protection-des Données peut &tre exercée sur la base d'un contrat de service conclu
avec.-un organisme indépendant de 'organisme du responsable du traitement.

- Pour permettre aux collectivités territoriales et établissements publics de se mettre en conformité, le Centre de
Gestion d'lle-et-Vilaine a mis en place ce service,

Monsieur Le Maire propose de faire appel & nouveau & ce service et de désigner le Centre de gestion d'llle-et-
. Vilaine comme Délégué a la Protection des Données, |l précise que cette désignation fera l'objet d'une notification
ala CNIL (Commission Nationale Informatique et Libertes).

Les modalités d'adhésion & ce service sont précisées dans la convention en annexe qu'il convient d'approuver (pj
estimation financiére du territoire de Vitré Co)

A Punanimité le Conssil Municipal, aprés en avoir d&libéré ;

Vu Le Réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 sur la protection
des données & caractére personnel (RGPD) entré en vigueur le 25 mai 2018 qui impose & fous les
organismes publics la désignation d'un Délégué a la Protection des Données (DPD) ;
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Vu fa délibération n°4 en date du 21/01/2020, concernant I'adhésion 4 la convention le 2 mars 2020 pour

une durée de trois ans, fin au 1" avril 2023 ;

- Approuve la désignation du Centre de Gestion d'llle-et-Vilaine comme Délégué a la Protection des

Données

- Autorise Monsieur le Malre 4 signer cette convention et tous documents nécessaires & l'exécution de cette

affaire, a compter du feravril 2023

| 06- Objet : ressources humaines : modification du tableau des effectifs

Monsieur le Maire expose |

Vu la délibération h°13 en date du 24 -mars 2022 recrutant un agent technique territorial, & un emploi permanent

atemps non complet 14/35¢me & compter du 11 avril 2022, suite au départ a la retraite de I'agent technique ;

Vua déclaration de vacance n°V035230300979625001 effectuée auprés du centre de gestion ;

.~ Yula nomination de stagiaire de 'agent technique au 11 avril 2023 ;

Considérant la nécessité de compléter le tableau des effectifs

Sur la proposition du Maire

DATE . Temps de
o travail
Création ou Grade/Emploi CAT Fonctions Statut
Modification
ou
suppression
- de poste
"['Modification Adjoint Secrétaire | 35 Titulaire
01/01/;023 Administratif de
L territorial 35h00
mairie
Principale leme
classe
Titulaire
Adjoint Agent 35 Titulaire
technique technique
territarial 35H00
Titulaire
Création Adjoint Agent 21 Stagiaire
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Le 03/06/2021 technique technigue 21HO0 A partir du
01/09/2022
territorial
Création Adjoint Agent 14 Stagiaire
technique technique .
Le 24 mars 2022 territorial C 14HOOQ A partir du
11/04/2023
Création ~Adjoint .. C Agent du 15 stagiaire
: o territorial du patrimoine
Le 28/02/2022 patrimoine 15H0G
Effectifs

oo e =AdJOint Administratif territorial principal 1ef. classe : 1 & partir du 01/01/2023
..o ... - Adjoint Administratif territoriale principal 2eme classe : supprimé au 01/01/2023
- Adjoint technique tenrtorial : 3 dont 2 nommés stagiaires de |a fonction publique
- Adjoint du patrimaine : 1 — stag_iaire de la fonction publique
A Punanimité le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
- Appifouve letableau des effectifs de la collectivité & compter du 11/04/2023 comme suit ;

- Précise que [es préoédentes délibérations fixant le tableau des effectifs du Conseil Municipal en date du 6
‘décembre 2022, sont abrogées a compter de I'entrée en vigueur de la présente

- Dit que les crédits nécessaires 4 la rémunération et aux charges sociales correspondant aux emplois et grades
ainsi créés sont inscrits au budget de 'exercice en cours.

- i 07- Objet : SDE 35 : convention éclairage public — passage en LED

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal ce qui suit :

La collectivité a transféré au SDE 35 sa compétence d'éclairage public. Elle a sollicité le SDE35, maitre
d'ouvrage, pour la réalisation de travaux d'éclairage public sur son territoire.

Les présentes conventions, au nombre de frois, sont relatives aux engagements réciproques de la Collectivité et
du SDE35 pour la réalisation des opérations dant [es références sont données ci-dessus :
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- Ref PE23-0264 (RENO EP- A23 - rue du Bourgneuf — rue du Stade — 17 points lumineux

- Ref PE23-0265 (RENO EP- A23 - rue du Chateau — Impasse de l'eglise — 23 points lumineux
- Réf PE23-0266 (RENO EP- A17 - rue des Sports - rue du Bourgneuf - 11 points lumineux

Ces conventions précisent les conditions d'organisation de la maitrise d'ouvrage exercée et en fixent les termes

techniques, administratifs et financiers.

Le programme des opérations a été défini par le SDE35 en lien avec la Collectivité qui I’

Le SDE35 adresse a la Collectivité au travers de ces conventions, une estimation financiére du montant des

opérations.

Cette étude a été définie en lien avec la Collectivité.

L” Avant-Projet Sommaire a été réalisé par la SDE35 sur la base des éléments en sa possession au moment de

sa réalisation.

La Collectivité, si elle I’ accepte, retourne au SDE35 les conventions signées qui déclenchent les commandes

par le SDE35 des études détaillées et valent engagement des travaux

Le SDE 35 adresse les présentes conventions accompagnées d'une étude technique sommaire qui décrit
I'opération et donne une estimation financiére par postes de dépenses du montant des opérations. Ces études

ont été définies en lien avec la collectivité.

Détail des modalités financiéres de la convention ref PE23-0264 (RENO EP- A23 - rue du Bourgneuf - rue

du Stade
Détall des modalités financiéres
1 BASE DE CALCUL DE LA PARTICIPAT]ON 47 51560 €
2. TAUX SDE 50,00 %
3. MODULATION 1,69
4, MONTANT ESTIME DE LA PARTICIPATION DU SDE35 3801248 €
5. MONTANT ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE H.T. 9 503,12 €
[ 7. MONTANT TOTAL ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE | 950312 €

Détail des modalités financiéres de la convention ref PE23-0265 (RENO EP- A23 - rue du Chateau -

Impasse de I'église

Détail des modalités financiéres

1. BASE DE CALCUL DE LA PARTICIPATION 77 040,70 €
2. TAUX SDE 50,00 %

3. MODULATION 1,69

4. MONTANT ESTIME DE LA F’ART]CIPATION DU SDE35 61632,56 €
5. MONTANT ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE H.T. 15 408,14 €
7. MONTANT TOTAL ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE | 15408,14 €

Détail des modalités financiéres de la convention ref PE23-0266 (RENO EP- A17 - rue des Sports - rue du

Bourgneuf

Détail des modalités financiéres

1. BASE DE CALCUL DE LA PARTICIPATION 38 626,50 €
2. TAUX SDE 50,00 %

3. MODULATION 1,69

4. MONTANT ESTIME DE LA PARTICIPATION DU SDE35 30 901,20 €
5. MONTANT ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE H.T. 772530¢€
7. MONTANT TOTAL ESTIME DE LA PARTICIPATION DU BENEFICIAIRE [772530€
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Les modafités financléres détalliées dans les tableaux ci-dessus sonf valables jusquau 31 décembre 2023

Adéfaut d’ un refour, au SDE35, los conventions signées, au 31 décembre 2023, Jes montants & charge de Ja collectivité
sonf susceptibles d* étre réajustés. A cetie fin, la Collectivité, sollicite le caloul des modalités financiéres aux fatx de I’
année en vigueur. Celte modification faral” objetd’ un avenant aux conventions référencées ci-tessus.

Dans le cadre du transfert de compétence éclairage, le SDE35 se charge de la gestion pafrimoniale des biens. Il gére
également la récupération de la TVA (déclaration FCTVA}. La Collectivité verse une subvenfion d * investissement au
SDE35

le SDE35 s’ engage surlesdélais d’ études et de travaux avec ses prestataires. Le délai est de 3 mois
“maximum pour la réalisation des études détaillées. Il est réduit 3 1 mois quand I’ étude est simplifiée
- (candélabres autonomes, une extension comportant un nombre de peints lumineux limités ou de la rénovation
sans génie ¢ivil. L™ entreprise attributaire de I’ opération informera a minima 15 jours avant le commencement
des travaux la Callectivité etindiquera la date de démarrage du chantier ainsi que sa durée prévisionnelle.

Les délais indicatifs pour la réalisation des travaux (hors délais de fournitures du matériel d’ éclairage)
sont les suivants :

Délals minlmum exprimés en mois
Typologie de travaux - Délais Délais de Délals de Délals Délal total
. S études gastion fivraisondu | travaux Incomprassibie
entre SDE matériel
at
Collectivité
TraQaux sans génle civil .
(selon complexizd) - | 123mols 1mols 2 mols 1 mols 5 & 7 mois
Travaux avec génle civil £ .
20 polnts lumlneux - 3 mols 1 mois 2 mais Zmois & mols
Travaux avec génie civil
au-dela de 20 points. - 3 mols 1 maois 2mols 3 mols 9 mols
_lumineux

- La Collectivité ne pourra pas fenir fe SDE35 responsable en cas de non-respect de ces défais.

Les conventions -prennent effet & compter de la signature par le SDE 35. Elles sont conclues pour la durée

nécessaire & |a réalisation des opérations.

Aprés en avoir délibéré et & I'unanimité, le Conseil Municipal,

- Autorise Monsieur le Maire & signer les conventions référencées « ref PE23-0264 {RENO EP- A23 -
rue du Bourgneuf — rue du Stade » « ref PE23-0265 (RENO EP- A23 - rue du Chéteau — Impasse de l'église » ot
«ref PE23-0266 (RENO EP- A17 — rue des Sports - rue du Bourgneuf »  portant réalisation des opérations
d'éclairage public., sur la commune de la Chapelle Erbrée ~ ( en annexe les avant-projets et les plans de
situations)
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| 09 = Objet: Informations diverses

Travaux Mairie : avenants :

« Dans le cadre des délégations attribuées par délibérations du Consell Municipal au Malre »

Avenant n°1 SARL KOEHL CHRISTOPHE lot n°6 Cloison - Isolation - Plafond

: 2 IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT
Afticie 1 - Objat

.. Bucours des travaux, | 8 &t décldd d'affectuer les modiflcations sulvantos :
= Travoux compldmentaires

Attleln 2 - Travauy
- L& niontant des travauk cohefu pour fa somma globsle st forfaltalie de !

A

Montent d tmarché " 2248546 €H.T, 26i982,55 € TT.C.

_ [Montaptavanantiy | 245,68 €W, b94,76 £T,T..

o |MONTANTTOTAL - 22,731,089 €H.T, 77 31 ETTC
Artlcle 3 « Miarchd :

Aucune autre modification n'est apporté aux dauses ak coinditions du marché,

- Avenant n°1 ENTREPRISE BREL lot n°11 Chape - Carrelage - Faience

TLAETE CONVEND ¢F QUISUIT
Article I - Objet !
Au cours des travaux, B a éte décidé d'effactuer fes modifications suivantas

- Devis additif A 220226¢-A - Mausse projetde Jsolunte / Chape ciment

Article 2 - Fravaux

Le montant des travaux conciu pour 1a somme globale et forfaltare de

Montant du marchéd ~ o :Ins?ti,GQ-E MY

5.613, 23 £T.1.C.

Montant avenant: N1 5.347,00 €H.Y.

1.616,40 £ T.7.C,

MONTANT TOTAL

602469 EHT.

‘Artitie 3 - Marché
Aucune autre modificatlon r'est apporte aux clauses et conditions du marché,

Avenant n°2 ENTREPRISE POTEL lot n°2 Charpente
IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Artlcle 4 - Objet
41 Al cours des travaux, il a été décldé d'effectuer les modifications sulvantes ;

« DEVIS 204 Mise-d-four du marché inftiel {-2208.10 euros M.T)
< DEVAIS 292 Reprises divers {+ 1933.00 euros H.T)

Article 2 - Travaux
Le montant des travaux conclu pour la somme globale et forfaltalve de:

ABEIETTC

Montant du marché

18.968,90 €H.T. 22,762,68 £T.T.C.

Montant avenant N*1 3,587,00 €H.T. 4.304,40 €T.T.C.

Montant avenant N°2 - 176,10 € W.T, ~211,32 £ T.T.C.

MONTANT TOTAL 22.379,80 € H.T. 26,855,76 £1.T.C,
Article 3 - Marché

Aucune autra modification n'est apparté aux clauses et conditions du marché.




Travaux peinture : devis (RIPAME-preshytére) :

Monsieur Daniel CHEDEMAIL, & adjoint au Maire, informe les membres du Conseil Municipal, que la
commission « Batiments communaux » Se réunira courant mai-uin pour les fravaux peinture (Ripame et
preshytere)

Commune : panneauy d’affichage + terrain de jeux :
Monsieur le Maire informe : suite aux demandes des élus, il a &té décidé d'installer 3 panneaux d'affichage aux
entrées du bourg sous forme de grillage soudé

Terrain la Meltidre : compte rendu de réunion
Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal avolr rencontré, le 15 mars 2023, Mme BELLOIR,
Vice-Présldente de Vitré Communaute, en charge des sports et M Guénolé DE FREMOND, responsable des

—-sports & Vitré Communauté, au sujet de la saison de la baighade, éte 2023 et Ja rénovation des sanitaires.

Vitré Communauté s'engage a rénover les sanitaires avant 'cuverture de la saison de la baignade et entretenir le
terrain de la Meltiére.

. Concemant la cesslon du terrain de la Meltiare, le dossier est toujours d'actualité
- Le-Conseil Municipal souhaite qu'une convention soit mise en place afin que Vitré Communauté accepte de
- mettre “le tetrain-de la Meltiere, a disposition de |a commune de la Chapelle Erbrée en vue de permettre

['organisation d'événements sur son territoire

Convention entre la Commune et 'association « CAP-O-BAR » ;

L Depuis maintenant 1 an, 'association Cap 6 Bar occupe le local 15 rue du Bourgneuf afin de maintenir un espace

convivial et un dépdt de pain.

_ Ce local appartient 3 la mumcnpahte et il apparaissait évident d"établir une convention entre la municipalité et

l'association ¢'est ce qu'a préciser Maryvonne Legrand

© - Elle a pfésenté une convention qm aétéenvoyé a chaque conseiller municipal pour correction. (Voir piéce jointe)

Les cotrections suivantes sont & apporter

Préciser gue la munlmpallté qui reste décisionnaire pour ce lecal

Les associations capelloises pourront également se servir de ce local pour leur reumon ou d'autres &vénements,
il suffira de prévenir la’personne responsable des salles

~ En contrepartie de la gratuité du local il sara demande ponctuellement & l'association de gérer financiérement

des &événements tels que les classes...etc. .,

Lorsque ces precisions seront apportées; Mme Legrand pourra representer ces conventions au conseil municipal
pour délibération

Petite Enfance : compfe —rendu de réunion

- Suite aux échanges avec le service agrément du département de ['llle et Vilaine, pour une MAM la réglementation
- du logement prévoit 10 m2 /enfant avec un maximum de 4 enfants par chambre. Le logement actuel fait 80 m? par

conséquent il pourra accueillir 8 enfants en MAM.

~A ftitre dinformation, la commission:.a rencontré une directrice de micro créche quiest venue présenter

le fonctionnement et le statuf de la micro créche.

Bibliothéque : rapport d’activité

Présentation du rapport d'activité de la bibliotheque préparée par la salariée : modification des horaires de la
hibliothéque avec un créneau supplémentaire le jeudi de 16h30 a 18h30 (sortie de 'école). La fréquentation de la
hibliotheque reprend petit a petit depuis la Covid.

Les animations sont "accueil de Classe" avec I'école, |a lecture avec le RPE et 1 a 2 animations pendant jes
vacances scolaires avec une participation qui oscille entre 6 & 25 personnes, principalement des enfants. Les
thémes abordés ; jeux de société, café tricot, goliter de Noél, sacs a malices.

En 2022, il y a eu l'acquisition de 67 livres réparties 22 enfants et 45 adultes, 10 abonnements {5 adultes et 5
enfants).
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A 'occasion des Sportiviales, une exposition a lieu a la bibliothéque sur les 40 ans du Barrage Haute Vilaine du
26 avril au 10 mai 2023.

Questions diverses :

Terrain de Football : Monsieur Mickael DUFRENE, conseiller, nous a fait part de différentes observations au sujet
du terrain de football

Filets Pare-ballons décrochés
- Prises-vues a réinstaller
- Etat de la pelouse (mauvaises Herbes)

Vente 3 rue du Lac : Monsieur Daniel CHEDEMAIL, 1¢" adjoint au Maire informe les membres du Conseil
Municipal que la commune a regu 2 offres d’achat a étudier, L'estimation de la maison, située 3 rue du Lac, se
situe entre 170 000 euros et 180 000€

L'ordre du jour éfant épuisé, la séance est levee a 23h55

Le secrétaire de séance Le Maire

Maud ROCHEE Joél TRAVERS
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